T e FEEDBACK
S ‘ VISIONSWERKSTATT

\"’/ 1. SERVICE/ORGANISATORISCHES (Werbematerial, Abwicklung Anmeldung, Schriftliche Vorbereitung)

Was warposutlv Was ist konkret verbesserungsfahig: |
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Beurteilung in Punkten von o (schlecht) bis 5 Punkte (Erwartungen ubertroffen): @
O — SCHLECHT, 1- GENUGEND, 2 — BEFRIEDIGEND, 3 — GUT, 4 — SEHR GUT, 5— ERWARTUNGEN UBERTROFFEN

2. INHALTE UND AUFBAU der VisionsWerkstatt (z.B. Einzelne Schritte/Ubungen, Ablauf der Tage, Inputs )
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 Was war positiv? Was ist konkret verbesserungsfahig?
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Beurteilung in Punkten von o (schlecht) bis 5 punkte (Erwartungen ubertroffen):
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3. ZUFRIEDENHEIT MIT DER BEGLEITUNG wahrend des Seminars
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Was war positiv? Was ist konkret verbesserungsfahig?
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Beurteilung in Punkten von o (schlecht) bis 5 Punkte (Erwartungen ubertroffen):
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4. MEIN RESUMEE BZW. REFERENZ-STATEMENT

Beurteilung in Punkten von o (schlecht) bis 5 Punkte (Erwartungen uibertroffen):

Dieses Statement darf fur die weitere Bewerbung (mit Namen) verwendet werden. XJa O Nein
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